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Aktsomhetsvurderinger

2022



Norsk Limtre utvikler og produserer vakre og robuste treprodukter, med hgy kvalitet i alle detaljer —
spesielt utviklet for et nordisk klima.

Virksomhenten levere fglgende produkter

Innvendig panel Ferdig beiset panel i ekstra brede dimensjoner som gir hjemmet varme og saerpreg.
Spilepanel Ekte og naturlig spilepanel med et bredt spekter av standardfarger
Terrassebord Royalimpregnerte terrassebord. Rask montering, mindre etterarbeid og et estetisk

penere terrassegulv.

Utvendig kledning | vakker og slitesterk bordkledning i heftige dimensjoner.

Takbord Tretak har blitt brukt i flere &rhundre og er rik pa tradisjon og historie.
Royalimpregnerte takbord fra Norsk Limtre gir et helt eget saerpreg pa bade hus og
hytte.

Listverk og Helhetlig overflate med matchende listverk og foringer.

foringer

Underleveranser Limtreplater
av limtre til mgbel
og trevare

Sponballer Sponballer til landbruket

Briketter/Pellets Til fyringsanlegg




1. Forpliktelseserklaering

Norsk Limtre forpliktelser til & fremme og respektere menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, er forankret i flere av selskapets rutiner. De viktigste av disse er selskapets strategi,
sertifisering som miljgfyrtarn, PEFC (Chain of Custody (CoC) — Individual) for skogbruk, og FSC®
(Forest Stewardship Council®) sitt Cahin of Custody (COC) for skogbruk samt etiske retningslinjer for
leverandgrer og ansatte, som alle er godkjent av selskapets styre. Sertifiseringer er tilgjengelige pa
www.norsklimtre.no.

1.1, Slik bidrar vi til et mer baerekraftig samfunn

Norsk Limtre har gjennom 304r veert og skal fortsette & veere en padriver for omstilling og
baerekraftig verdiskaping fra treet i skogen til ferdige produkter.

Vi nyttegjgr oss av hver eneste flis. Avkapp og rester fra produksjonen samles, og forvaltes videre
som verdifulle ravarer til nye produkt.

Vi bidrar til FNs baerekraftsmal og baerekraftig lokal verdiskaping ved & produsere og selge produkter
laget pa en baerekraftig og miljgvennligmate.



2. Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt Forbrukertilsynets veiledende prinsipper for redegjgrelse av
aktsomhetsvurderinger, som bygger p& OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
neeringsliv. Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig
og baerekraftig forretningspraksis. A veere god pé aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet
ikke har negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er dpen og
eerlig om utfordringer og héndterer dette pa best mulig mate i samrdd med sine interessenter.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om

gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd
Overvak Stans, forebygg
giennomfaring eller reduser

og resultater negativ pavirkning/skade



3. Ngkkelinformasjon om bedriften

Apenhetsloven er implementert i selskapet. Dette innebaerer at vi som selskap tar ansvaret for at alle
deler av virksomheten jobber med & implementere loven og arbeider aktivt for & fremme
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Navn pa bedriften

Norsk Limtre AS

Adresse

Nervikvegen 150, 7690 Mosvik

Produkter og tjenester

Skandinavisk leverandgr av kreative treprodukter pa millimeterniva
Beskrivelse av bedriftens struktur

Bedriften er organsisert som en vanlig produksjonsbedrift med produksjonsavdeling og salgsavdeling
Omsetning i rapporteringsaret for selskapet (NOK)

104 millioner NOK

Antall ansatte

26

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering
N/A

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Dagligleder Ragnar Berg

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

ragnar@norsklimtre.no



4. Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

Alle anskaffelser gjennomfert i rapporteringsperioden, er inkludert i rapporten (01.01.2022 til
01.04.2023) hadde man kun norske fgrsteledsleverandgrer

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsperioden
er mellom 140-150

Liste over fgrsteleddsleverandgrer per land
Kun Skandinaviske leverandgrer

Liste over forsteleddsleverandgrer med CPI (korrupsjonsindeksen) under 50:

0

Liste over fgrsteleddsleverandgrer med HDI (menneskelig utviklings indeks) under bla verdi 0,8:

0

5. Metode for implementering av aktsomhetsvurderinger

Selskapet hadde god informasjon om egendrift og leverandgrportefgljen fgr Apenhetsloven tredde i
kraft. Dette spesielt grunnet Selskapet arbeid med forankring av ansvarlighet knyttet til baerekraftig
forretningspraksis som gjenspeiles i strategier, planer og relevante retningslinjer. For a forankre og
sikre korrekt implementering av Apenhetsloven har denne vaert behandlet i Selskapets ledelse og
styre, og selskapets retningslinjer har blitt oppdatert for 3 reflektere kravene i Apenhetsloven.

Norsk Limtre tror pa kontinuerlig arbeid med & sikre at virksomheten ivaretar grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Implementering av Apenhetsloven er ett nytt
steg pa veien. Vi jobber med samfunnsansvar hver eneste dag i henhold til var visjon “nyttegjgr oss
av hver eneste flis”. For & sikre rett informasjon og fokus har arbeidet med Apenhetsloven blitt
kommunisert internt og det er utformet en egen side pa norsklimtre.no med skjema
informasjonssgker kan benytte for & kontakte selskapet. | rapporteringsperioden mottok vi ingen
eksterne forespgrsler

51, Mal og fremdrift i rapporteringsaret
1

Mal Gjennomfgre vurdering av selskapet ihht OECD retningslinjer for
multinasjonale selskaper (versjon 2011)
Status Gjennomfgrt — avvik/forbedringer rapportert i seksjon resultater



Mal
Status

Status

4
Mal
Status

Videreutvikle verifikasjon av sertifiserte trevareleverandgrer.
Gjennomfgrt — avvik/forbedringer rapportert i seksjon resultater

Iverksette interne aktsomhetsvurdering basert pa en risikobasert
metode
Gjennomfgrt — avvik/forbedringer rapportert i seksjon resultater

Ferstegangsrapportering av aktsomhetsvurdering
Gjennomfgrt — denne rapporten



5.2, Mal for kommende ar

Mal Implementere forbedringsindikator for hovedleverandgrene til
selskapet

Mal Foreta aktsomhetsvurderinger av et utvidet utvalg leverandgrer, og
oppdatere aktsomhetsvurderinger av eksisterende leverandgrer nar
det er relevant

6. Resultater av den overordnede aktsomhetsvurderingen

Kartlegging handler om & identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske negative pavirkning eller
skade pa mennesker, samfunn og miljg, inkludert i leverandgrkjeden 0g gjennom
forretningsforbindelser. Dette er en to-stegs prosess hvor det fgrst handler om & danne seg et
overordnet risikobilde, for s& a prioritere mest vesentlige risikoomrader for grundigere kartlegging og
handtering av funn.

Det er fgrste gang vii Norsk Limtre har gjennomfgrt en kartlegging ihht OECDs retningslinjer. Vi har
her valgt & inkludere alle funn. | de tilfeller funn omhandler leverandgrer, har vi valgt a ikke navngi
disse.

6.1. Vurdering av selskapet ihht OECD retningslinjer

Vi har gjennomfgrt en vurdering av selskapet i henhold til retningslinjene. Selskapet har over ar
jobbet med og for en ansvarlig forretningsmodell. Vurderingen opp mot retningslinjene
dokumenterte dette. Samtidig ble det avdekket rom for forbedringer. Tabellen under dokumenterer
avvikene og de tiltakene som er igangsatt eller gjennomfgrt for & lukke disse pa en god mate.

ID | Seksjoni Bekrivelse Avvik Status
retningslinje
1 II-A-10, IV5 | Overordnede retningslinjer - | Ikke implementerti | Prosess inkludert i
Gjennomfgre risikobaserte styringssystemet styringssystemet
aktsomhetsvurderinger
2 I11-2 bokstav | Offentliggjgring av Ikke fullt ut Rapporteres som del av
F opplysninger - Forutsighare | rapportertiannen denne rapporten
risikofaktorer styrede
dokumentasjon
8.2. Vurdering av leverandgrer

12022 har aktsomhetsvurderinger hatt fokus pa vare fgrsteleddsleverandgrer. Alle vare
forsteleddsleverandgrer kommer fra Norge, ett land med lav risiko, ref. CPI og HDI indeks. Vi hari ar
fokuset pa & gjennomga vére rutiner relatert til verifikasjon og sertifisering av trevareleverandgrer.




7. Kartlegging av virksomhetens pavirkning p& mennesker, samfunn

og miljg

Norsk Limtre skal kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har
forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet,
produkter eller tjenester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere.

Basert pa egne operasjoner, leverandgrer og forretningspartnere har vi gjennomfert en kartlegging
av bade faktiske negative konsekvenser og risiko for negative konsekvens for menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold. Bade bransjerisiko, geografisk risiko, risiko pa virksomhetsniva Og

produktrisiko er vurdert. Fglgende risikoer er prioritert:

# Konsekvens Type
konsekvens
1 Arbeidsforhold for innleide Potensiell

ressurser for underleverandarer

2 Underleverandgrers anskaffelse av  Potensiell
trevirke og kontinuerlig oppfelging
av denne

3 Likestilling hos Potensiell
produksjonspersonell i Norsk
Limtre

8. lverksetting av tiltak

Type enhet Faktisk enhet
Bransje Entreprengr-

bransjen

Geografisk ~ Underleverandgrer

Bransje Underleverandgrer

Norsk Limtre skal iverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative

konsekvenser basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger. Tabellen under oppsummerer

tiltakene virksomheten har iverksatt per identifisert konsekvens.

# Konsekvens

1 Arbeidsforhold for innleide ressurser for
underleverandgrer

2 Underleverandgrers anskaffelse av trevirke og
kontinuerlig oppfglging av denne

3 Likestilling hos produksjonspersonell i Norsk
Limtre

Tiltak

Tilknytning

Tilknyttet

Forarsake

Tilknyttet

Sikre at leverandgrer signerer og etterlever vare
Etiske retningslinjer, samt dialog og oppfalging

mot leverandgrer

Systematisk oppfglging av underleverandgrer,

samt innsamling av dokumentasjon

Folge opp leerlingordningen.
Arbeide aktivt med rekruttering.

Fremme likestilling og bransjen for kvinner.



9. Felge opp tiltak

2022 er fprste aret med aktsomsomhetsvurderinger i selskapet. Malsettingen innevaerende ar har
vaert d kartlegge og iverksette tiltak. Fra og med 2023 blir oppfglging og videre utvikling fokus.

10. Kommunisere med aktuelle interessenter

God kommunikasjon rundt konkrete aktiviteter og resultater er en av ngkkelfaktorene for 3 lykkes
med baerekraftig forretningspraksis. Norsk Limtre skal vaere kjent som en ansvarsbevisst og
nytenkende virksomhet innen baerekraft. Det a arbeide med aktuelle interessenter for & gke
forstaelsen om driften, gjgres kontinuerlig. Formidling skjer via egne websider p3
www.norsklimtre.no, i sosiale medier, pressemeldinger, rapporter og retningslinjer.

11. Gjenoppretting

Norsk Limtre operere innenfor angitte lover og internasjonale retningslinjer. Kartleggingen har ikke
identifisert interne funn pa at virksomheten har forarsaket eller bidratt til skade p& mennesker eller
samfunn ihht disse reglene.

12. Avslutning og veien videre

Norsk Limtre vil fortsette arbeidet med & arbeide aktivt med Apenhetsloven. Innkjgpspolicy og etiske
retningslinjer vil sikre ytterligere utvikling og gode rutiner for 8 hensynta menneskerettigheter og
anstendige Ignns- og arbeidsvilkar i hele var virksomhet.

Vi skal fortsette a fokusere pd vére interne prosesser for & redusere fotavtrykket vi som organisasjon
setter.

Vi vet at gode rutiner ikke er nok. Vi ma verifisere resultater og male effekten av de tiltakene vi
iverksetter. Utvikling av gode verktgy for forbedringer er og vil vaere en kritisk del av var
organisasjon.

13. Erkleering om aktsomhetsvurdering
Styret og daglig leder har i dag behandlet og godkjent aktsomhetsvurdering for Norsk Limtre.
Etter var beste overbevisning

- Er beretningen for Selskapet i samsvar med OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger
- Gir opplysninger gitt i denne rapporten et rettvisende bilde av selskapet ihht
aktsomhetsvurderinger internt og eksternt.

Mosvik, 20.06. 2023

Egil A. Nygard Torbjgrn Nervik Arne Gjetasaune Ragnar Berg

styrpts eder s styremedlem styremedlem daglig leder
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